Nas contagens de nossas obrigacoes € comum que facamos o calculo
somente com os dias uteis, ou seja, segunda-feira a sexta-feira,
excluindo-se os feriados, sabados e domingos, ja que os boletos e
prazos processuais sao contados assim.

Acontece que para fins de pagamento do salario, nao é assim que
funciona, pois o prazo para o pagamento € até o 5° dia util do més
subsequente ao trabalhado, como determinado o artigo 459 da CLT:

Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade
do trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um)
més, salvo no que concerne a comissoes, percentagens e
gratificacoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera
ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia titil do més subsequente
ao vencido.

Apesar de nao possuir expediente bancario, o sdbado é considerado
como dia util para a contagem do pagamento do salario, sendo o
entendimento consolidado em nossos tribunais do trabalho, como se
verifica do seguinte julgamento do TRT6:

AGRAVO DE PETICAO. TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA. PAGAMENTO DE SALARIOS. CONTAGEM. 5° DIA
UTIL. SABADO. MULTA DEVIDA. Considerando que o pagamento
mensal dos salarios deve ser efetuado, o mais tardar, até o quinto
dia util do més subsequente ao vencido, nos termos do § 1° do artigo
459 da CLT e que a contagem de dias titeis inclui o sabado, com
exclusdo apenas dos domingos e feriados, o pagamento apos este
prazo resultou no descumprimento do Termo de Ajustamento de
Conduta firmado com o Ministério Publico do Trabalho, o que
respalda a aplicacdo de multa pela mora salarial. Agravo de
peticdo do executado a que se nega provimento, neste aspecto.
(Processo: AP - 0000499-38.2017.5.06.0311, Redator: Virginia
Malta Canavarro, Data de julgamento: 28/01/2019, Terceira
Turma, Data da assinatura: 01/02/2019)

Mas e se houver norma coletiva que permita a contagem do
sabado como dia nao atil?



O entendimento do TST é de que a norma coletiva ndo podera
estabelecer que o sabado é dia nao 1til, por subtrair direito
indisponivel do trabalhador, que é o de percepcao de sua renda, o que
se verifica no seguinte acordao:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. RECURSO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 - AUTO DE INFRACAO. MULTA ADMINISTRATIVA
DECORRENTE DE ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA DO SABADO COMO DIA NAO
UTIL. IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal, o reconhecimento das negociacoes coletivas
ndo autoriza a subtracdo de direitos indisponiveis dos
trabalhadores. Assim, a jurisprudéncia do TST tem entendido que
ndo é valida norma coletiva que elastece o prazo previsto no art.
459, § 19, da CLT , para fins de pagamento salarial, considerando o
sabado como dia nao 1itil. Agravo conhecido e nao provido. (TST -
Ag-AIRR: 812104820145220001, Relator: Marcio Eurico Vitral
Amaro, Data de Julgamento: 27/09/2017, 8% Turma, Data de
Publicacao: DEJT 29/09/2017)

E como fazer caso minha empresa nao funcione aos
sabados?

Mesmo que sua empresa nao funcione aos sabados, o sabado é
considerado como dia 1til nao trabalhado, entendimento ja antigo
dos tribunais brasileiros, sendo possivel encontrar a definicdo no
seguinte acordao do TST:

I) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA — HORAS EXTRAS —
DIVISOR 200 — JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS — SABADO -
DIA NAO TRABALHADO . Esta Corte tem o entendimento
pacificado de que, aos empregados sujeitos a uma jornada efetiva
de trabalho de quarenta horas semanais, deve ser aplicado o divisor
200 para o calculo do salario-hora, o que ocorre mesmo quando o
empregado fica dispensado do labor aos sabados por liberalidade
da empresa. Recurso de revista patronal ndo conhecido. II)
RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - INTERVALO
INTERJORNADAS — DESCUMPRIMENTO — HORAS EXTRAS -
ORIEN TACAO JURISPRUDENCIAL 355 DA SBDI-1 DO TST.



Consoante a atual e iterativa jurisprudéncia desta Corte Superior,
cristalizada na Orientacdo Jurisprudencial 355 da SBDI-1, o
desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66
da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4°
do art. 71 da CLT e na Sumula 110 do TST, devendo-se pagar a
integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo,
acrescidas do respectivo adicional. Recurso de revista obreiro
parcialmente  conhecido e  provido. (TST -  RR:
8113005320065120034, Relator: Maria Doralice Novaes, Data de
Julgamento: 18/08/2010, 7% Turma, Data de Publicacdao:
27/08/2010)

Caso a empresa nao funcione aos sabados, o mais correto a fazer é
antecipar para o dia util anterior, 4° dia til, provavelmente sexta-
feira.

E quais as consequéncias de atrasar somente 1 dia util o
pagamento dos salarios?

Caso nao efetue o pagamento corretamente no 5° dia util de cada
meés, havera a infracao ao disposto no artigo 459 da CLT e podera
ocorrer a rescisao indireta do contrato de trabalho, se o atraso for
habitual, além de multas e outras penalidades aplicadas pelas
autoridades especificas.

O mais correto, para nao correr o risco de alguma penalidade, é fazer
o controle correto de sua folha de pagamento e pagar sempre no dia
correto, ficando livre de quaisquer riscos para a sua empresa.

Luiz Armando Carneiro Veras

O prazo para pagamento dos salarios
dos empregados (5° dia util do més).

O pagamento dos salarios dos empregados que recebem por més,
deve ser realizado até o 5° dia util do més subsequente ao vencido,
conforme previsao expressa do paragrafo primeiro do art. 459 da
CLT, salvo critério mais favoravel em acordo coletivo ou convencao
coletiva de trabalho da categoria.



A SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho ja considerou invalido
Acordo e Convencao Coletiva de Trabalho que estipulava prazo
superior ao 5° dia util do més para pagamento, pois entendeu que a
autonomia coletiva presente na Constituicao Federal nao é absoluta,
vejamos:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS N o0s 13.015/2014
E 13.105/2015. MULTA. AUTORIZACAO EM NORMA COLETIVA
PARA O PAGAMENTO DE SALARIOS APOS O QUINTO DIA UTIL
DE CADA MES. 1. A Eg. 5% Turma deu provimento ao recurso de
revista da reclamada para excluir da condenacdo as multas
decorrentes de atraso no pagamento de salarios que tenha ocorrido
até o dia 10 do més subsequente ao més trabalhado, sob o
fundamento de que é valida a norma coletiva que elastece o prazo
legal do art. 459 da CLT. 2. Entretanto, a autonomia da norma
coletiva, em face do reconhecimento dos acordos e convencoes
coletivos (art. 7°, XXVI, CF/88) ndo é absoluta, uma vez que deva
submeter-se ao principio da reserva legal. Ndo se concebe a
possibilidade de derrogacdo de texto expresso de Lei, de carater
imperativo. Assim, ndo se pode conferir validade a clausula de
norma coletiva que autoriza o pagamento de salarios em data
posterior ao previsto em Lei. 3. Inexisténcia, na hipotese, de
situacdo excepcional que admita esta flexibilizacdo. Recurso de
embargos conhecido e provido. PROCESSO N° TST-E-ED-RR-
86400-85.2008.5.15.0101. Publicado em 07/12/2018. SDI-1 do TST.

Além do mais, com a Reforma Trabalhista (Lei 13.467 de 11/11/2017),
o art. 611-B proibiu a negociacao coletiva que possui o intuito de
suprimir ou reduzir direitos, fazendo previsao expressa no tocante a
protecao ao salario, conforme inciso VII do referido artigo.

O sabado é considerado dia util para pagamento dos salarios,
conforme Instrucao Normativa n® 01 de 07/11/1989, da Secretaria de
Relacoes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, a qual
segue transcrita abaixo:

O Secretario de Relacoes do Trabalho, no uso das suas atribuicoes
legais e,



Considerando que o pagamento mensal dos salarios deve ser
efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido, nos termos do § 1° do artigo 459 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, com a redacdo dada pela Lei n° 7.855, de 24 de
outubro de 1989;

Considerando que o pagamento dos salarios deve ser efetuado em
dia 1til e no local de trabalho, dentro do horario de servico ou
imediatamente apos o encerramento deste, conforme o artigo 465
da CLT;

Considerando o disposto na Portaria Ministerial n° 3.281, de 07 de
dezembro de 1984 (D.O.U. de 12.12.1984) e,

Considerando que o sabado é dia iitil,
Resolve:

1. Para efeito de orientacdo quanto ao prazo para o pagamento dos
salarios as Delegacias Regionais do Trabalho deverdo observar o
seguinte:

I - na contagem dos dias sera incluido o sabado, excluindo-se o
domingo e o feriado, inclusive o municipal;

IT - quando o empregador utilizar o sistema bancdario para o
pagamento dos salarios, os valores deverdo estar a disposicdo do
empregado, o mais tardar, até o quinto dia 1til;

a) horario que permita o desconto imediato do cheque;

b) transporte, caso o acesso ao estabelecimento de crédito exija a
utilizacdo do mesmo.

IV - o pagamento estipulado por quinzena ou semana, deve ser
efetuado, até o quinto dia apos o vencimento;

V - constatada a inobservancia das disposicoes contidas nesta
instrucdo cabera ao Fiscal do Trabalho a lavratura de auto de
infracdo conforme Ementa n® 0363, que passa a ter a seguinte
redacdo, mantida a Ementa n° 0364.



Além da Resolucao, que é ato administrativo, a jurisprudéncia
predominante entende que o sabado é considerado dia ttil, senao
vejamos os julgados do TST sobre o tema:

RECURSO DE  REVISTA. MULTA  ADMINISTRATIVA.
PAGAMENTO DE SALARIOS. TERMO FINAL. QUINTO DIA UTIL
DO MES SUBSEQUENTE AO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
(ART. 459, § 1°, DA CLT). SABADO. DIA UTIL. INCLUSAO NO
COMPUTO DO PRAZO. O Tribunal Regional entendeu que o sabado
ndo deve ser considerado como dia titil para os fins do art. 459, § 1°,
da CLT quando a empregadora ndo funcionar nesse dia, razdao pela
qual julgou indevidas a autuag¢do da empresa e a imposicdo de
multa administrativa por atraso no pagamento de salarios. A
jurisprudéncia desta Corte, no entanto, considera que o
sabado é dia util para fins de contraprestacao, devendo
ser incluido no computo do quinquidio de que trata o art.
459, § 12, da CLT. Recurso de revista de que se conhece e a que se
da provimento. (RR-40300-66.2006.5.21.0007, 4% Turma, Relator
Ministro: Fernando Eizo Ono, DEJT 30/3/2010).

RECURSO DE REVISTA. (..). MULTA POR ATRASO NO
PAGAMENTO DOS SALARIOS. INCLUSAO DO SABADO NA
CONTAGEM DO PRAZ0O A QUE ALUDE O ART. 459 DA CLT.
Sendo o sabado dia util, deve ser considerado na
contagem do prazo a que alude o art. 459 da CLT,
sobretudo quando nao se evidencia que a empresa cessa
suas atividades em tal dia. Recurso de revista desprovido. (RR-
514802-30.1998.5.03.5555, 4% Turma, Relator Juiz Convocado:
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DJ 28/6/2002 ).

Desta forma, é obrigatoério o pagamento dos salarios até o quinto dia
util do més. Em caso de descumprimento, pode haver autuacao da
Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, bem com
fiscalizacdo do Ministério Pablico do Trabalho, que inclusive pode
propor acao coletiva em face da empresa descumpridora.

Edson José Teodoro



